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Lucrarea de față pornește de la premisa că politicile de ocupare a forței de muncă constituie 

un aspect cheie al Strategiei Europa 2020, care urmărește promovarea unei economii cu o rată 

ridicată a ocupării forței de muncă în Uniunea Europeană (UE) ducând la asigurarea coeziunii 

sociale și teritoriale.  

  Scopul acestei lucrări este de a cerceta critic politicile de ocupare a forței de muncă în 

cadrul UE, prin analiza detaliată a unor indicatori macroeconomici la nivelul celor 28 de state 

membre. Obiectivul general este acela de a înțelege modificările ratei de ocupare a forței de 

muncă a tinerilor la nivelul UE, urmărind performanțele pieței muncii și modul de 

monitorizare a atingerii  obiectivelor politicilor sociale și a Strategiei Europa 2020. Din punct 

de vedere metodologic, cercetarea științifică utilizată este o cercetare empirică, calitativă și 

cantitativă. Metodele principale de cercetare sunt: analiza textuală și contextuală, istorică, 

descriptivă și comparată, ancheta și regresia liniară multiplă. 

  Lucrarea este structurată pe 5 capitole, urmate de concluzii. Primul capitol conține 

stadiul actual al cunoașterii privind piața muncii la nivelul UE, trecând în revistă diferite 

cercetări și studii legate de ocuparea forței de muncă, șomaj și piața muncii. Acest capitol 

oferă și o analiză a nivelului de performanță al pieței forței de muncă în contextul economic 

actual, la nivelul UE și în România. Al doilea capitol descrie politicile și instrumentele 

utilizate pentru ocuparea forței de muncă la nivelul UE și contribuțiile semnificative la 

literatura bunăstării sociale. Al treilea capitol descrie particularitățile șomajului în rândul 

tinerilor, la nivelul UE. În cadrul celui de al patrulea capitol se realizează analiza impactului 

politicilor de ocupare a forței de muncă, printr-un studiu comparativ al unor indicatori 

economici ce descriu piața forței de muncă din Germania, România și Grecia.  

  În ultimul capitol se evaluează impactul politicilor de ocupare a forței de muncă asupra 

ratei de ocupare în rândul tinerilor. Prin realizarea a 4 modele econometrice se studiază 

impactul modificărilor unor indicatori sociali și economici, asupra ratei de ocupare a tinerilor 

cu vârsta cuprinsă între 15 și 29 de ani. Cu ajutorul anchetei ca metodă de cercetare și pe baza 

unui chestionar sunt investigate opiniile tinerilor cu privire la performanța politicilor de 

ocupare a forței de muncă, diferitele măsuri, obiective și acțiuni ale Agenției Naționale pentru 



Ocuparea Forței de Muncă din România, dar și măsurile și instrumentele utilizate la nivelul 

UE.  

Politicile naționale de ocupare ale forței de muncă sunt diferite în fiecare stat membru al 

UE, însă toate pornesc de la aceeași structură, de la niște obiective și măsuri comune definite 

ca politici sociale și de ocupare a forței de muncă la nivelul UE. Performanțele pieței forței de 

muncă diferă în funcție de gradul de dezvoltare al fiecărei țări. 

Rezultatele cercetării contribuie la înțelegerea diferențelor care există la nivelul UE, cu privire 

la performanța pieței muncii, și întăresc ideea că fiecare stat membru trebuie să își dezvolte 

propriile strategii, în funcție de gradul de dezvoltare economică și de nevoile specifice ale 

populației. 

 

Cuvinte cheie: Politici de ocupare a forței de muncă; Ocuparea forței de muncă în rândul 

tinerilor; Șomajul în rândul tinerilor; EU28 
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